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Path for Career
Cerrando el capítulo final

Con la determinación de hacer que el proyecto sea lo más exitoso posible, los últimos meses han sido de
mucho trabajo para nosotros. Han implicado numerosas pruebas de juegos, reuniones de socios, talleres
y actividades de difusión. Hemos trabajado duro para asegurarnos de que los materiales que producimos
lleguen a las audiencias objetivo adecuadas, de modo que el conjunto de herramientas se siga utilizando
y el proyecto siga siendo sostenible.

Debido a Covid-19, la mayoría de los talleres se realizaron on line, y el taller final estaba dirigido a un
mínimo de 15 graduados que revisaron los materiales y probaron los juegos. Cada país socio llevó a cabo
un taller, con el objetivo principal de ofrecer una descripción general del proyecto en su totalidad, una
demostración de cómo se juegan los juegos y fomentar la retroalimentación y el debate entre los
presentes. En este evento, los presentadores describieron cómo Path 4 Career cerraría la brecha entre la
graduación y el mercado laboral, al enfocarse y desarrollar habilidades que a menudo se pasan por alto o
se dan por sentadas dentro de las instituciones educativas.
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Nuestro evento de difusión final se dirigió luego a una audiencia más amplia, con los asistentes siendo
estudiantes, maestros, padres, entrenadores laborales ... ¡Y muchas profesiones más diversas! Las
sesiones fueron interactivas, con debates sobre la importancia de las habilidades sociales, la gestión
profesional proactiva y las prácticas en la empresa. Tanto en los talleres como en el evento final, los
participantes tuvieron la oportunidad de descargar y probar el juego, al mismo tiempo que vieron el
juego en tiempo real mostrado por los presentadores.

¿Qué hemos aprendido?

La retroalimentación general ha sido muy positiva, y los
participantes calificaron la información como valiosa y bien
estructurada. Un participante en particular comentó: “Ojalá
hubiera recibido este tipo de capacitación durante mi
carrera, ya que la gran mayoría de los estudiantes salen a
trabajar con incertidumbre y miedo”; mientras que otro dijo:
“Este taller es muy útil a la hora de abordar el futuro, es
decir, tu experiencia laboral. Además, es bueno saber cómo
elaborar un CV, cómo trabajar tus habilidades, etc. Ha sido
un buen taller y los juegos son una forma dinámica de
aprender y adquirir conocimientos”. Nos complace que el
conjunto de herramientas que hemos elaborado esté
aportando valor a nuestra audiencia.

Nuestros próximos pasos…
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Aunque nuestro proyecto está llegando a su fin, el kit de herramientas de Path 4 Career y los recursos
seguirán estando disponibles y se pueden descargar de forma gratuita en https://path4career.eu/. Le
recomendamos que lea las guías y juegue los juegos disponibles, así como que comparta nuestro
proyecto con cualquier persona que crea que podría beneficiarse de él. Estamos agradecidos por el
apoyo que nos ha brindado Erasmus + y por la oportunidad de haber implementado este proyecto.

“¿Qué ha significado la implementación del proyecto PATH
FOR CAREER para las organizaciones asociadas?
Fue mucho trabajo, y se aprendieron muchas lecciones sobre comunicación, trabajando en equipos
internacionales e interculturales, y colaborando con nuevos socios y organizaciones para proyectos
futuros ...
Me gustaría agradecer a todas las organizaciones asociadas por su trabajo y colaboración, y espero que
nuestros resultados sean apreciados por los usuarios de las guías PATH FOR CAREER y sus juegos
relacionados ".

quote by Anca Peptan, Project Coordinator
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