Scop

Insertia pe piata muncii a adultilor si
atingerea obiectivelor de cariera prin armonizarea
competentelor absolventilor cu cele cerute de
angajatori.

Obiective

OB1. Imbunatitirea competentelor a 16
traineri ai organizatiilor partenere pentru a realiza
formari de calitate in domeniul managementului
carierei,  competentelor  soft  (rezolvarea
problemelor ~ complexe,  gandirea  critica,
managementul oamenilor, coordonarea cu altii,
analiza si luarea deciziilor) si internshipului,

pentru absolventii de studii superioare.

OB2. Dezvoltarea competentelor soft
(enumerate la OB1) si a abilitatilor de gestionare a
carierei pentru 90 de absolventi de studii
superioare prin folosirea outputului intelectual
PFC in cadrul a 9 ateliere de lucru care sa le
faciliteze acestora accesarea unui loc de munca si

evolutia in cariera.

OB3. Dezvoltarea unei retele europene de
organizatii implicate in educatia adultilor care sa

introduca outputul PFC in formatrile lor.
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II.

Grupuri tinta

e K1: 16 traineri ai organizatiilor partenere

e K2: 90 absolventi de studii universitare

(30 cu oportunitati reduse)

Implementare

I.  FORMAREA TRAINERILOR PRIN 3
ACTIVITATI TRANSNATIONALE DE
INVATARE(LUNILE I11-X )

e Managementul proactiv al carierei
(Liverpool)
e Competente soft la locul de munca
(Murcia)
e Internship-ul un pas spre cariera ta
(Salerno)
ELABORAREA GHIDULUI PATH FOR
CAREER(LUNILE 111-XV)
1. ,,Managementul proactiv al
carierei” asociat cu jocul ,Planifica-ti
cariera!”

2. ,Competente soft la locul de
munca” asociat cu jocul ,,Munceste in

'79

echipa

3. »Internship-ul un pas spre cariera

ta” asociat cu jocul ,,Recruteaza cu seful tau!”

III. SELECTIA K2 (LUNILE XVI-XVII)

IV.  TESTAREA PATH FOR CAREER
(LUNILE XVIII-XXI)
e 9 ateliere cu membrii K2 coordonate de

trainerii care au elaborat PATH FOR

CAREER

V. EVENIMENTE DE MULTIPLICARE
(Luna XXI11)

e 120 de organizatii din UE implicate in
educatia formala si nonformala

VI. CREAREA RETELEI PATH FOR CAREER

e 20 de organizatii vor face parte din retea

VII. REUNIUNI TRANSNATIONALE DE
MANAGEMENT

e TargulJiu
e Nisa
e Malta

Impactul proiectului

- Imbunatatirea calitatii serviciilor de consultanta
pentru consiliere in cariera

- Integrarea competentelor soft in procesele de
educatie formala

- Cresterea interesului tinerilor si adultilor pentru
dezvoltarea planului de cariera

- O utilizare mai integrata a resurselor

educationale deschise (OER)

- O cunoastere mai detaliatd a noilor competente
cerute de piata muncii la nivel european

- Cresterea vizibilitatii Programului Erasmus+

- Imbunatatirea cooperarii transnationale Intre
organizatiile implicate in consilierea in carierd
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